
定
年

歳
に
延
長日

さ
く

　
地
質
調
査
や

さ
く
井
工
事
な

ど
を
手
掛
け
る
日
さ
く
︵
さ
い
た

ま
市

若
林
直
樹
社
長
︶
は

技

術
の
伝
承
や
従
業
員
の
モ
チ
ベ


シ

ン
向
上
な
ど
を
目
的
に

定

年
年
齢
を

歳
か
ら

歳
に
引
き

上
げ
た

ま
た

継
続
雇
用
制
度

も
改
定
し

会
社
か
ら
継
続
勤
務

の
要
望
が
あ
り

本
人
が
希
望
す

る
場
合
は

上
限
を

歳
か
ら


歳
に
延
長
し
た

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